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Palyazati beszamolo

NTP-TMV-25-0071 EPULETGEPESZ a Taitaja 2026 nemzetkozi szakmai verseny magyarorszagi
elévalogato versenye

Palyazatunk a Taitaja 2026 nemzetk6zi szakmai verseny hazai elévalogaté versenyeinek megszervezésére
iranyult. A Taitaja 2026 majusaban Finnorszagban kerllt megrendezésre, amelyen 500 fiatal 50 szakmaban
indult. Az eddigi versenyzdi és versenyszervez6i oldalrél szerzett tapasztalataink alapjan kivantuk az
épuletgépész szakmai képzésben résztvevd fiatalokat is bevonni a nemzetkézi versenyzésbe. A nemzetkdzi
szakmai versenyre a jelen projekt targyat képezé EPULETGEPESZ tobbforduldés orszagos verseny
gy6ztesét kivantuk delegalni. A 3 forduldbol az 1. online szakmai elméleti verseny volt, a 2. gyakorlati verseny
a 20 tovabbjutonak az iskolai tanmihelylkben elkészitendd projektfeladat elézetesen elklldott terv és
szerel6csomag alapjan, a dontében a 4 finalista a budapesti mihelylnkben projektfeladatot hajtott végre:
komplex szerelési és diagnosztikai feladatokat oldott meg, amelyek a szakmai alapkompetenciakat és a
modern technoldgidk ismeretét is prébara tették.

A verseny masik célja az ujabb tehetségek felkutatasa, azonositdsa volt, az MGVE talentpool
tevékenységéhez kapcsolodva, illetve, a jové szakember-utanpotlasanak fejlédésehez és tdmogatasahoz
valé hozzajarulas, valamint a 15-17 éves épuletgépészeti agazati képzésben résztvevd fiatalok
megismertetése a nemzetkdzi szakmai versenyek kritérium rendszerével és versenyfeladataival.

A Nemzeti Tehetség Program altal biztositott tamogatassal lehetéségink volt olyan technoldgiai és
szerszamigényl versenyfeladatot 6sszeallitani, ami a mindennapi ipari sztenderdek kdzott minimum elvaras,
valamint az ehhez szilkséges anyagokat, a versenyz6i jutalmakat, valamint a logisztikai kdltségeket is fedezni
és sikerult magas szinvonalu versenyt szerveznlink, amely nemcsak a résztvevék szakmai fejl6dését
segitette el6, hanem hozzajarult a szakterllet jovébeli utanpétlasanak biztositdsahoz is. Nagy érdmiinkre
szolgalt, hogy a donté résztvevdit, a felkészitd tanarokat, a versenybizottsagot is meg tudtuk vendégelni, és
megkdszonni az aldozatos munkajukat a versenysorozat végen.




Az MGVE 2025-ben szikségletfelmérést végzett partnerei (tagvallalatok, tamogatok, szakképzé
intézmények) koérében harom terliletet vizsgalva: a munkaer6piaci és szakmai igényeket, a
tehetséggondozast, az oktatok szerepét és tdmogatasat, és a versenyfelkészitést. Az alabbi eredményt
kaptuk.

1. Hogyan azonositjak jelenleg a tehetséges fiatalokat?

o Tanulmanyi eredmények és versenyeken valo részvétel alapjan

o Oktatdi, mentori ajanlasok alapjan

e Gyakorlati teljesitmény, munkamoral alapjan

o Tehetségfelismerés kilénb6z modszereivel

¢ Nem tartom kiemelten fontosnak a tehetséges fiatalok azonositasat
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A legtdébben a tanulmanyi eredményeket és a gyakorlati teljesitményt jeldlték meg, ami azt mutatja, hogy a
szakmai kivalésag és a munkamoral egyltt hatarozza meg a tehetség fogalmat. Az oktatdi és mentori
ajanlasok is meghatarozéak, jelezve a személyes szakmai kapcsolatok sulyat.

2. Milyen akadalyokat latnak a tehetséggondozasban?

e Oktatéi motivacio és idéhiany

e Anyagi és infrastrukturalis korlatok

o Nemzetkézi tapasztalat és kapcsolatok hianya

¢ Nincsennek komoly akadalyok j6l mikddik a folyamat
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A f6 problémat az oktatdéi motivacié és iddhiany, valamint az anyagi korlatok jelentik. A nemzetkdzi
lehetéségek hianya szintén visszatéré tényez6, ami sz(ikiti a fiatalok fejlédési utjait.

3. Miért tartjak fontosnak a tehetséggondozas tamogatasat a szakmaban dolgozdék és a tanulok
szamara?

o A szakma presztizsének névelése és a fiatalok palyan tartasa miatt

e Innovacio, uj technologiak és modszerek bevezetése miatt

¢ A munkaerépiaci igényekhez jobban illeszkedd, magasabb szinvonalu szakmai tudas biztositasa
miatt

¢ Nem tartom kiemelten fontosnak, jelenleg nem latok ra elegendd igényt

u A szakma presztizsének
ndvelése és a fiatalok
palyén tartasa mistt

® Innovacid, j technolégiak
&5 modszerek bevezetése
miatt

A munkaerdpiaci
igényekhaz jobban
ileszkeds, magasabb
szinvonail szakmai tudas
biziositasa miatt

Atehetséggondozas legfontosabb hozadékaként a szakma presztizsének emelése és a palyan tartas jelenik
meg. Emellett hangsulyos az innovacié eld6mozditasa, amely hosszu tavon a szakmai versenyképességet
erésiti.

Osszességében elmondhatd, hogy a tehetséggondozas teriiletén a fiatalok azonositasat leggyakrabban
tanulmanyi eredmények, versenyeredmények, illetve gyakorlati teljesitmény alapjan végzik. Ugyanakkor az
oktatoi és mentori ajanlasok is fontos szempontot jelentenek, jelezve a személyes szakmai kapcsolatok
sulyat. A folyamat legnagyobb akadalyai k6zé az oktatok motivacidjanak és idejének hianya, az anyagi és
infrastrukturalis korlatok, valamint a (nemzetkdzi) lehetéségek sziikbssége tartoznak.

A tehetséggondozas tamogatasa a szakma presztizsének névelése, a fiatalok palyan tartasa, valamint
az innovacioé elémozditasa érdekében kulcsfontossagu. A felmérés alapjan a tehetséggondozas
hatékony miikodéséhez a rendszeres szakmai tamogatas és eréforrasbévités elengedhetetien.

Budapest, 2026.07.30.



